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SUNUS:

Afrin Egitim Fakiiltesi 2019 yilinda Cumhurbagkanliginin 3 Ekim 2019 tarihli ve 1616 sayili
Kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemizin temel amaci, bulundugu cografyada orgiin egitimin her
kademesi i¢in nitelikli 6gretmenler ve egitimciler yetistirmektir. Fakiiltemiz biinyesinde; Smif
Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Tiirk¢e Egitimi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
(Arapca), Matematik Ogretmenligi (Arapga) boliimleriyle Egitim ve Ogretim devam etmektedir.

Prof. Dr. Mahmut CINAR
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon veVizyon
Misyon

« 21. Yiizyilin gerektirdigi niteliklere ve bilgi toplumunun lideri olma potansiyeline sahip
Ogretmenler, yoneticiler ve uzmanlar yetistirmek. Egitim alanindaki gelismeleri yakindan
izleyen, bu gelismeleri etkili bir sekilde okuyabilen,kuram ve uygulamayi, bilimsel ve etik
standartlarina uygun, egitimle ilgili gelismeler
dogrultusundakendinisiirekliyenileyenveuluslararasiprojeveasamalardayeralabilen 6gretmenler

yetistirmek,

* Bulundugumuz Cografyanin gereksimine uygun, nesnel ve bilimsel sartlara gére
diizenlenmis egitim programlariyla 6grencilere hizmet vermek,

« Ogrencilerin bir arada paylasabildigi, takim ruhunun olusmasmna imkan taniyan,
sorumluluk almayi, problem ¢ézmeyi ve o enerjiyi lireten son teknolojik gelismelerle diizenl
etkili 6grenme ortamlari saglamak,

Adalet ve bilimselligi kendine rehber edinen, mesleki agidan kendini gelistirebilen, Ogretmen, yonetici ve
uzman kurum kiiltiiriine ve iletisimine sahip bir fakiilte olmak.

Vizyon

(Egitimle ilgili yapti§1 ¢alismalarla bulundugu cografyada adindan s6z ettiren ve egitim
alanindaki yaptig1 gelismelerle yon veren Egitim Fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Afrin Egitim Fakiiltesi 2019 yilinda Cumhurbagkanliginin 3 Ekim 2019 tarihli ve 1616 sayili
Kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemizin temel amaci, bulundugu cografyada 6rgiin egitimin
her kademesi i¢in nitelikli 6gretmenler ve egitimciler yetistirmektir. Fakiiltemiz biinyesinde; Sinif
Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Tiirk¢e Egitimi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
(Arapca), Matematik Ogretmenligi (Arapga) boliimleriyle Egitim ve Ogretim devam etmektedir.



C. idareye iliskin Bilgiler

Fakiilte Yonetimi

Dekan ve Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Mahmut CINAR
Dekan Yardicist: Prof. Dr. Ali BOZKURT
Fakiilte Sekreteri ve Gergeklestirme Gorevlisi: Ramazan KOCA

Fakiilte Yonetim Kurulu Uveleri

Prof. Dr. Mahmut CINAR Baskan
Prof. Dr. Mustafa SIRIBIYIK Uye
Prof. Dr. Bayram CEETIN Uye
Prof. Dr. Ali BOZKURT Uye
IDog¢.Dr. Sever ISIK Uye
Dog. Dr. Erhan TUNC Uye
Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet BUGA Uye

1- FizikselYap1

Fakiilte binamiz Afrin Yerel Meclisi tarafindan tahsis edilmistir, binamiz ii¢ katli olup 18 sinif 1 Konferans
salonu, 1 toplant1 salonu ve 11 adet idari biiroda olugmaktadir.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Amfi (Adet)

Sinif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

19

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Ugzeri
Kisilik

Toplam

19

Kapasitesi

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Tablo 11. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 2 35
Akademik Personel Ofisleri 5 75
Idari Personel Ofisleri 4 45
Diger
Toplam 11 155




» NI,
SIS
S %
< ‘\ o
Nd 1973 *

Tablo 12.  Arsiv Alanlari |

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Arsivler 1 10
Toplam
Tablo 15. Yazilhim ve Bilgisayarlar
Egitim Amagh
L (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Ida{gﬁgg‘l g Kullanimina Amach Saglik amagl Toplam

acik bilgisayar (Adet)

sayist) (Adet)
Masa Ustii 9 9
Bilgisayar
Tasmabilir 2 2
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin/Idarenin ihtiyaclarinda kullanilan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin sayilarina; egitim,
arastirma, saglik ve idari amagli olmak tizere kullanim alanlarina gore sumiflandirilarak yer verilecektir.

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amagh Aragtirma Tyl
(Adet) (Adet) Amagch (Adet)
Projeksiyon 10
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Yazic1 3
Fotokopi Makinesi 1
Faks
Fotograf Makinesi
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Tablo 21. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam bkl
Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogretim 7
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 9

Tablo 25. Sozlesmeli Akademik Personel

. Kisi Sayis1

Unvan . i Toplam Dagilim Oram (%)
Profesor
Docgent 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 1 3 4
Ogretim Gorevlisi 3 3
Uzman
Okutman
Sanatc1 Ogretim Elemani
Sanat Uygulaticisi
Sahne Uygulaticisi
Toplam 1 8 9
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4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam 3 3

4.9- dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
2 1

Kisi Sayist

Yiizde

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri

Kisi Sayist 3

Yiizde
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4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 1 2

Yiizde

4.12-Isciler

Tablo 31.isciler

Dolu Bos Toplam

Kisi Sayist

Yiizde

1.1. Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilar

- L. Ogretim IT. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 ]
E. K. Top. E. K. Top. K. E. | Toplam
Afrin Egitim Fak,| 431 313 744 744

Tablo35. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

o , o L. ve II. Ogretim
Birimin Tuflfc;e Hazuhk II. Ogretim sl )
Adi I. Ogretim
E. K. Top. E. K. Top. Say1
28 42 70
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Il- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bitge Uygulama Sonuglari

1.1 Birinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiillecek hizmetler

1.1.1 Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

1.1.2
A . . BUTCE BASLANGIC HARCAMA
GIDER TURLERi - o - YILSONU
KOD ODENEGI EKLENEN(+) DUSULENG) | oo b HARCAMA o)
01 Personel Giderleri
$606.000,00 0 0 $580.001,57 $580.001,57 98
02 Sos. Gliv. 0 0 $316.986,96 99
Kur.D.PrimGid. $317.000,00 $316.986,96
03 Mal ve $161.000,00 0 0 $160.858,30 £160.858,30 99
Hizmet Alim Gid.
GENEL £1,084,000,00 0 0 £1,057,846,83 $1,057,846,83
TOPLAM ’ ’ Hl ) ) H H Hl ’

10
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FaaliyetBilgileri

Birimin/Idarenin ilgili faaliyet donemi icerisinde, akademik ve idari personeliniz tarafindan diizenlenen
ulusalveuluslararasibilimseltoplantilarailiskinbilgivedegerlendirmelerebuboliimdeyer verilecektir.

Tablo45.Ulusalve Uluslar ArasiBilimsel Toplant1 Sayisi

(UniversiteOgretimUyeleriveyaldariKesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYETTURU Fakiilte Enstitii Y Okul ygslksi; Idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum ve 1
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri 2

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro 1

Konser

Sergi 2

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam 8

TiimBirimlerTaraﬁndanDola’urulacakttr. UniversitegeneliGenelSekreterlik(Basin YayinveHalkla
liskiler Miidiirliigii) tarafindandoldurulacaktir.

11
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ICKONTROLGUVENCEBEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerini dairenin amag ve hedeflerine, iyi mali
Y o6netim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,

Birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini,birimimizde Kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

Sagladigini bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler(*),yonetimbilgi

sistemleri,i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarma dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza
Ad-Soyad

Unvan

*Y1l igersinde Harcama Yetkilisi degismis ise“ Benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerden
almis oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.

TiimBirimler Tarafindandoldurulacaktir

12
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